浙江省建筑金属制品管理协会

专家组工作办法修订版（2017）
一、人员组成及成员条件
    1.以科研、设计、开发单位的工程技术人员为主与门窗幕墙及遮阳行业、其它配套行业人员组成。

    2.从事本行业技术工作10年及以上，公认有较高理论水平和丰富实践经验的中级职称人员。
3.本行业有突出贡献的高级职称及以上人员。

4.热情关心门窗幕墙及遮阳行业，尊重协会的工作，能积极认真地完成协会委托的任务。

    5.作风正派、严谨、公正、认真，能充分尊重和保护其它企业或个人知识产权和其它机密。

    6.本人愿意且工作单位支持。

二、工作范围

    专家组在浙江省建筑金属制品管理协会的领导和组织下开展工作，以门窗、幕墙及遮阳领域的应用和生产技术为中心，促进和引导门窗、幕墙及遮阳产品技术的不断进步并带动相关产品技术全面发展。主要包含以下工作：
    1、提出行业中长期或阶段性的技术发展规划。

    2、研究行业的重大技术问题，指导和参加有关技术工作。

    3、对行业产品体系、技术进行评价。

4、对项目进行论证研究。

    5、承担有关部门向协会下达的任务。
6、参加编写与审定技术培训教材，并参加对企业的培训工作。
7、协助企业解决、解答实际生产中遇到的技术问题。

8、根据本行业实际情况，对设立专项技术课题提出相关建议。

9、技术服务和技术咨询。
10、对协会会刊及网站提供技术文章。
三、任务来源

    1、协会研究决定后下达给专家组的任务。

    2、专家组研究后提出，经协会研究后下达的任务。

3、企业向协会提出后，由协会下达的任务。
四、人员产生

    1、会员单位可向协会秘书处推荐专家组成员候选人。

    2、推荐人选应填写基本情况表（见表一）：个人技术工作简历，现所从事专业、业绩、获奖情况（复印件）,本人对参加专家组工作的意见，企业中的推荐人应有所在单位意见及加盖公章。

    3、推荐人选经协会秘书处初审后，再经协会常务理事会议三分之二以上人数同意后，报协会批准，由协会发放聘书。

    4、专家组成员聘期为五年,聘期满后，由协会常务理事会议根据其工作情况决定是否继续聘任。

    5、根据需要可定期向协会提出增补、调整的专家组成员，经征得三分之二以上常务理事同意后，报协会批准，由协会发放聘书。聘任期终止时间与现任专家组成员聘期终止时间一致。

6、当工作需要及涉及到某些特殊相关领域的技术工作时，可组成该项工作的临时专家组。工作完成时为临时专家组聘期终止日。
五、活动

    1、每年由协会召开两次专家组例会，通报情况，总结工作，确定需开展的工作及工作进度和落实分工。

    2、参加由协会组织的专项技术研讨会。

    3、参加由协会组织对企业技术、产品的评价活动、可行性研究任务。

    4、参加由协会组织的各类有关咨询工作。

    5、对由协会转交的企业有关实际问题的来函、电子邮件的进行答复。

6、对协会介绍去的企业的来访人员给予口头解答。
7、参加团体标准的编制与审查。
六、费用

（一）专家组

    专家组成员提供的技术服务分有偿、无偿两类。

    1、有偿服务主要有对企业产品的技术评价、各类课题的研究、咨询、现场咨询指导、协助企业的开发；提供协会会刊及网站专业技术文刊。

2、无偿服务主要有对企业的来函、电子邮件的回复和咨询的口头解答以及参加协会组织的技术性研讨活动。
3、企业支付给协会专家组活动的报酬，协会扣除10%的组织管理费用后，其余由专家组人员分配。
（二）协会
协会应尽可能筹集和争取资金、专项用于专家组活动和劳动报酬。
七、纪律

    1、专家组成员应尊重协会的协调组织工作，积极参加协会组织的活动，对门窗幕墙行业的技术发展提供有价值的意见和建议，承担有关工作。

    2、未经协会委托，专家组成员不得单独以专家组成员名义到企业活动。

    3、专家组成员在完成协会委托的工作任务期间，不得向企业索取有关钱物等。

    4、尊重和保护其它企业或个人的知识产权及其它机密。

5、当专家组成员违反上述要求及未能达到第一章中条件时，经查实，协会有提前解除该成员聘任关系和在行业内通报的权力。
6、专家组成员连续两年不参加会议，视为主动放弃，专家聘任关系自动解除。
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